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„Schnelligkeit – wird unser Personalmanagement zunehmend schneller?“

Berichte über eine zunehmende Beschleunigung im wirtschaftlichen Reagieren und Agieren gehören
schon zum Standardrepertoire von Veröffentlichungen oder Präsentationen. Doch, hat die Forderung
nach mehr Schnelligkeit auch Einzug ins Personalmanagement gehalten?

541 Mitglieder haben die erste Frage unseres ZGP-TrendTickers beantwortet. Die Darstellung der Ant-
worten in Form von Balkendiagrammen finden Sie in der untenstehenden Abbildung. Die Häufigkeiten in
Prozenten aller Antworten und die absoluten Zahlen finden sich auf der Folgeseite.

Unsere Umfrage unterstreicht den Trend deutlich, dass Fragen zeitgerechter Veränderungen und
rascher Anpassungen zunehmend auch Aufgabe des Personalmanagements werden. Die einfache
Formel „die richtigen Leute zur richtigen Zeit am richtigen Ort“ bedeutet im heutigen Kontext, dass „zur
richtigen Zeit“ eine höhere Schnelligkeit vorausgesetzt wird als früher.

Wir danken allen Mitgliedern, die sich an der Umfrage beteiligt haben.

Armin Haas Max Scheidegger
Vorstand ZGP Geschäftsführer ZGP Zürich, 20.03.2006



Detailergebnisse ZGP-TrendTicker 1/2006

Muss schneller rekrutiert, schneller freigesetzt, schneller ausgebildet und Personal schneller auf
neue Positionen eingesetzt werden?

Sofern Sie mit "Ja" geantwortet haben, welche Prozesse müssen heute besonders schnell
abgewickelt werden? Mehrfachantworten möglich.

Die Daten wurden aufbereitet durch die Firma know.ch AG, St. Gallen.
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