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Ergebnisse ZGP-TrendTicker No. 3/2006

»Friihlingsgefiihle im Betrieb: Liebe am Arbeitsplatz*

Fast die Halfte aller Frauen und Manner haben in einer europédischen Online-Umfrage geantwortet, dass
sie bereits eine Liebesbeziehung am Arbeitsplatz hatten. Was in amerikanischen Unternehmen meist Tabu
ist, wird hierzulande durchaus geduldet: ,Liebe am Arbeitsplatz“. Experten meinen sogar, dass der ,Buro-

liebe" die Zukunft gehort.

380 Mitglieder haben die dritte Frage unseres ZGP-TrendTickers beantwortet. Die Darstellung der Antwor-
ten in Form von Balkendiagrammen finden Sie in der untenstehenden Abbildung. Die Haufigkeiten in Pro-

zent aller Antworten und die absoluten Zahlen finden sich auf der Folgeseite.

Wie haufig kommen "Liebesbeziehungen am Arbeitsplatz” in lhrem Unternehmen vor?
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Es gibt haufig Falle, Es gibt haufig Falle,  Die beiden oben Es gibt ab und zu  Es gikt seften oder

die auf einem die auf einem genannten Falle  Liehesheziehungen nie
Gleichgesteltten- “orgesetzten-  haften sich ungefahr Liebezheziehungen
“erhaltnis beruhen Untergebenen die Waage

“erhatnis beruhen

Welche Konsequenzen haben Sie bei "Liebesbeziehungen am Arbeitsplatz” beobachtet?
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Arbets- Arbeits-  Arbetsleistung  Es hat der Ez hat der  Es gab keine  Unrubeim  Mitarbetends
leistung hat  leistung der der Verliehten  Harriere Karriere NENNENS- Umfeld der  (einer oder
sich nicht  “erlisbten hat hat sich eber  durchaus beider werten betreffenden sogar beide)
MENMNENS- sich eher  werschlechtert  genutzt Mitarbei- Konse- Mitarbei- haben in der
et verbessert (detjenige  tenden eher  guenzen flr tenden Folye den
werdndert weeter oben  geschadet  die Karriere (Firtmen- Betrieh
hilft dem Klatzch) vetlaszen
anderen)

Stellen Sie in lhrem Unternehmen Lebenspartner von bisherigen Mitarbeitenden ein?
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Ja, ohne Einschrankung Ja, Anstellung aber erfolat nur, Mein, das ist grundsstzlich
wenn z.8. Lebenspartner in ausgeschloszen

anderem organisatorizchen
Bereich tatig ist

Die Daten wurden durch die Firma know.ch AG, St. Gallen, aufbereitet.



Detailergebnisse ZGP-TrendTicker No. 3/2006

Wie haufig kommen "Liebesbeziehungen am Arbeitsplatz" in Ihrem Unternehmen vor??

Es gibt haufig Falle, die auf einem Gleichgestellten-Verhaltnis beruhen
Es gibt haufig Falle, die auf einem Vorgesetzten-Untergebenen Verhaltnis beruhen
Die beiden oben genannten Falle halten sich ungefahr die Waage

Es gibt ab und zu Liebesbeziehungen 57.37%

Es gibt selten oder nie Liebesbeziehungen 25.26%
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Welche Konsequenzen haben Sie bei "Liebesbeziehungen am Arbeitsplatz" beobachtet (Mehrfachant-
worten moglich)?

Arbeitsleistung hat sich nicht nennenswert verandert 43.16%

Arbeitsleistung der Verliebten hat sich eher verbessert

Arbeitsleistung der Verlisbten hat sich eher verschlechtert

Es hat der Karriere durchaus genutzt (derjenige weiter oben hilft dem anderen)
Es hat der Karriere beider Mitarbeitenden eher geschadet

Es gab keine nennenswerten Konsequenzen fir die Karriere 52.63%

Unruhe im Umfeld der betreffenden Mitarbeitenden (Firmen-Klatsch)

Mitarbeitende (einer oder sogar beide) haben in der Folge den Betrieb verlassen
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Stellen Sie in lhrem Unternehmen Lebenspartner von bisherigen Mitarbeitenden ein?

Ja, ohne Einschrankung
67.63%

Ja, Anstellung aber erfolgt nur, wenn z.B. Lebenspartner in anderem crganisatorischen Bereich tatig ist

Nein, das ist grundsatzlich ausgeschlossen
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Unsere Umfrage zeigt, dass in drei Vierteln der antwortenden Unternehmen gelegentlich, oder sogar
haufiger, Liebesbeziehungen am Arbeitsplatz vorkommen. Die Annahme, dass verliebte Mitarbeitende
auch dem Unternehmen nitzen, da sich die Liebe positiv auf die Arbeitsleistung auswirkt (sie kommen
gerne zur Arbeit und sind hochmotiviert), wird in der Umfrage nicht bestétigt. Viel eher wird eine Liebes-
beziehung mit negativen Auswirkungen am Arbeitsplatz in Verbindung gebracht (z.B. Gerlichte, Unruhe)
und mit der Kiindigung der Mitarbeitenden zu enden.

Gerade 20% der Antwortenden haben in ihren Unternehmen keine Weisungen in Kraft, welche die An-
stellung von Lebenspartnern ohne Einschrankung erlauben. Auch wenn eine Anstellung vereinbart wird,
dirfte als typisch interne Regelung festgelegt werden, ,dass betriebliche Ablaufe nicht gestért und keine
nachteilige Wirkung auf das Betriebsklima oder Sicherheitsaspekte auftreten. Zwar sollten Firmenlei-
tungen sich nicht als Sittenwéchter aufspielen, einem Appell an die Professionalitdt sowie das Bestre-
ben eines Paars, von sich aus Beruf und Privates zu trennen, scheint man jedoch nicht ganz zu trauen.

Wir danken allen Mitgliedern, die sich an der Umfrage beteiligt haben.

Armin Haas Max Scheidegger
Vorstand ZGP Geschéftsflihrer ZGP Zurich, 31.05.2006
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